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 ARGUMENT

REVIZUIREA Planului de Dezvoltare Institutionald al Scolii Gimnaziale nr.
6_Bucuresti s-a realizat si in contextul aplicirii prevederilor art. 9 din 0.M.E.C. nr. 5595 din
25.08.2025 privind reorganizarea unititilor de invitimant preuniversitar de stat din sectorul
1, municipiul Bucuresti. Astfel, Scoala Gimnaziala Nr. 6_Bucuresti preia ca structurd gcolara
arondati fir3d personalitate juridicd, Gradinita Nr. 44 din sectorul 1. Planul de Dezvoltare
Institutionald al Scolii Gimnaziale nr. 6_Bucuresti rimine instrumentul esential care
stabileste directii clare de evolutie a institutiei, avind in vedere schimbirile legislative recente
din domeniul educational si necesitatea de a asigura o educatie de calitate elevilor. Intr-un
context marcat de provociri economice, tehnologice si sociale, acest plan va ghida activitatea
unititii de invatdmant in urmitorii patru ani (2024-2028), asigurdnd o dezvoltare sustenabild
si coerenta.

In elaborarea prezentului document am avut in vedere urmitoarele aspecte:

1. imbunititirea continua a calititii educatiei oferite de $coala Gimnaziald nr. 6: este
important s ne asigurim c3 elevii si pregcolarii scolarizati beneficiazd de un mediu
educational stimulativ, care si favorizeze atit performanta academicd, cat si
dezvoltarea competentelor socio-emotionale. PDI-ul ne oferd cadrul necesar pentru a
stabili obiective specifice in aceast3 directie i pentru a urmiri progresele realizate.

2. Adaptarea la noile tehnologii si metode pedagogice: tehnologia joacd un rol din ce
in ce mai important in educatie, iar implementarea de solutii digitale inovative poate
imbunitati semnificativ procesul de predare-invatare.

3. Dezvoltarea infrastructurii scolare: modernizarea infrastructurii fizice si digitale
este necesari pentru a oferi un spatiu educational adaptat nevoilor elevilor si
profesorilor. Vom planifica investitiile in infrastructurd, astfel incat sa asiguram un
mediu propice pentru invitare si dezvoltare personali.

4. Promovarea parteneriatelor comunitare: o colaborare stransa cu parintii,
autorit#tile locale si alte organizatii educationale este cruciald pentru succesul gcolii.
Vom identifica si stabili strategii de consolidare a acestor parteneriate, cu scopul de a
crea o comunitate educationald unitd si puternica.

5. Asigurarea incluziunii si echititii in educatie: vom identifica solutiile necesare
pentru a crea la nivelul scolii un spatiu incluziv, in care toti elevii, indiferent de mediul
lor socio-economic, s3 aiba acces egal la educatie.

Analiza detaliatd a activitétii si rezultatelor din anii scolari anteriori a evidentiat, prin
concluziile sale semnificative, necesitatea orientirii strategice citre directii esentiale, precum:

- imbunititirea accesului la educatie de calitate prin asigurarea unui personal calificat si
dedicat in lucrul cu copiii.

- cresterea relevantei educatiei in randul elevilor §i crearea de noi oportunititi de
dezvoltare

- cresterea performantelor academice ale elevilor prin implementarea unor metode de
predare inovative si personalizate, sustinute de activiti{i remediale §i de dezvoltare
continud a competentelor de invatare.



Aceastea se vor realiza prin extinderea serviciilor oferite comunitiitii si utilizarea eficients
aresurselor umane si materiale disponibile. Totodati vom avea in vedere si:

Monitorizarea constanti a progresului scolar §i interventia prompti in cazurile cu risc
de scddere a performantelor.

Colaborarea stransa cu parintii pentru a sprijini eforturile educationale si a asigura un
mediu favorabil invitirii acasi.

Crearea unui mediu de lucru motivational pentru profesori, care si incurajeze
dedicarea si inovatia in procesul educational.

Redefinirea priorititilor pentru urmétorii trei ani incorporeazi deziderate ce trebuie si se
regdseascd pe agenda unititii de invitimant:

securizarea mediului educational prin obtinerea autorizatiilor specifice de functionare
§i asigurarea aplicarii misurilor medicale pentru personal si elevi;

regdndirea unor componente, cum ar fi: evaluarea nevoilor elevilor; pregitirea spatiului
fizic pentru desfdsurarea procesului de invitare-predare-evaluare; crearea programelor
scolare adecvate; pregdtirea personalului; stabilirea de noi rutine; adaptarea si
revizuirea procedurilor, politicilor educationale locale; transportul, tehnologia,
comunicarea, parteneriatele comunitare;

asigurarea de infrastructurd tehnologici si cresterea abilititii de operare a acesteia de
cdtre beneficiari, prin tutoriale, cursuri de formare profesionali si dezvoltare personal
etc;

asigurarea securitatii mediului online;

trecerea de la folosirea tehnologiei ca mediu de transmitere la folosirea acesteia ca
mecanism pentru colaborare, conexiune sociald si construirea culturii educationale;
folosirea modelului didactic hibrid, cu accent pe mediul digital pentru a amplifica si
accelera progresul scolar si pentru a conecta elevii in procesul de invitare, cu focusare
pe competente globale si standarde educationale;

aplicarea de strategii de adaptare curriculari la noul mediu educational;

tranzifia eficientd de la invitarea traditionali la cea hibridi: condusi de elev in cadrul
creat de profesor; cu accent pe construirea de noi relatii intre elevi, profesori, parinti si
comunitate; cu elevul nu doar in rol de receptor de cunostinte, ci solicitant i constructor
de cunogtinte; invdfarea conectati la interesul si vocea elevului; sustinerea nevoii de a
se conecta cu altii pentru a reusi; cu tehnologia folosit3 ca amplificator si conector;
centrarea pe elementele de proiectare educationali: crearea de parteneriate in invitare,
crearea unui mediu de invitare adecvat, valorificarea mediului digital, adaptarea
practicilor pedagogice;

centrarea pe competeniele globale: caracter, cetitenie, colaborare, comunicare,
creativitate, gindire critica;

asigurarea suportului pentru parinti, astfel incét si ei si poati sustine invitarea copiilor.



CONTEXTUL LEGISLATIV |

Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completaril
actuale;

LEGEA nr. 87/20013 pentru aprobarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatiei;

Regulamentul de organizare si funcfionare a unitdtilor din Invitdmantului
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024, cu modificarile i completérile
ulterioare;

OMEC nr. 6058/2026 privind organizarea si desfisurarea evaludrii nationale pentru
absolventilor clasei a VIII-a in anul scolar 2026 -2026 (Anexa 1 - Calendarul de
desfisurare a evaludrii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2026 -
2026 ; Anexa 2 - Calendarul de desfisurare a simuldrii evaludrii nationale pentru
absolventii clasei a VIIl-a, in anul scolar 2026 - 2026), publicat in M. Of nr.
819/04.09.2026.

OMEC nr. 6060/2025 privind organizarea si desfisurarea admiterii in invitdméantul
licela pentru anul scolar 2026 - 2027, publicat in M.Of. Partea [, nr. 825 si 825 bis din
08.09.2026.

OMEC nr. 6059/2025 privind organizarea si desfisurarea examenului national de
bacalaureat 2026.

HG nr. 732/04.09.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor
si cuantumul acestora, publicatd in M. Of. Partea I, nr. 823/5.1X.2026.

LEGEA nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, publicatd fn M.
Of. nr. 699 din 25 iulie 2026.

OMEC nr. 3463/04.03.2025 privind structura anului scolar 2025-2026;

OMEC nr. 6405/23.09.2025 privind Metodologia de organizare si desfagurare a
evaluirilor nationale de la finalul claselor a II-a, a IV-a §i a VI-a pentru anul scolar 2025
- 2026 si aprobarea calendarului de administrare a Evaluarilor Nationale la finalul
claselor a Il-a, a IV-a gi a VI-a in anul scolar 2025-2026.

O.M.E.C. nr. 5198 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea
normelor didactice de predare-invifare evaluare in Inviimantul preuniversitar, n anul
scolar 2025-2026, ca urmare a aplicirii misurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025
privind unele misuri fiscal-bugetare;

O.M.E. Nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului
didactic din invd{dméantul preuniversitar;

Metodologia - cadru nr. 3.986/05.05.2025 privind tipul programelor pentru
dezvoltare In cariera didactic, asigurarea calititii programelor si sistemul de acumulare
a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invitdmantul preuniversitar (publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 472/21.05.2025, ParteaI);

Procedura specifici nr. 30271/20.08.2025 privind recunoasterea si echivalarea in
credite ECTS a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru dezvoltare in
cariera didactici de abilitare functionald si programelor asimilate acestora si ANEXE 1-
6;

Procedura specifici nr. 31140/22.09.2025 privind verificarea indeplinirii conditiei
de formare in cariera didactic3 si ANEXE 1-5;

Metodologia de organizare si desfidsurare a evaludrilor nationale de la finalul claselor a
Il-a, a IV-a si a Vl-a pentru anul scolar 2025 -2026, aprobati prin OMEC

nr. 6.405/23.09.2025;



HOTARARE nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025;

Ordin nr. 4802/2017,privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului
»3c0ald dupd scoald”

Ordinul nr. 4343/2020, privind norme antibullying.

Ordinul nr. 3189/2021, privind modificarea Ordinului 13143/2011-Metodologia de
evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificirile si
completirile ulterioare.

O.M.E.C.T.S nr. 4576/2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile
de personal in invitdméntul preuniversitar de stat, cu modificirile si completirile
ulterioare;

O0.M.E.C. nr. 5198 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea
normelor didactice de predare-invdtare evaluare in iInvitiméntul preuniversitar, in anul
scolar 2025-2026, ca urmare a aplicdrii misurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare;

O.M.E. nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unititii de
fnvatdmant preuniversitar;

O.M.E. Nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului
didactic din Invd{dméantul preuniversitar;

OME nr. 7930 din 23 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihni al personalului didactic, de
conducere, de indrumare §i control §i al personalului de cercetare din invitimantul de
statO.M.E.C.T.S. nr. 5559 / 2011;

OME.CTS. nr. 6143/ 2011, cu modificdrile 5i completirile ulterioare, privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, cu modificdrile si completidrile ulterioare;

O.M.E.C.T.S. nr. 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale
speciale integrati in invdtiméantul de mas3, cu modificirile si completirile ulterioare;
OMECTS nr. 6552/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea, asistenta
psihoeducationald, orientarea scolara si orientarea profesionald a copiilor, a elevilor si
a tinerilor cu cerinte educationale speciale;

OM.E.CTS. nr. 5.086/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
scolarizarea la domiciliu, respectiv infiinfarea de grupe/clase in spitale;

O.M.E.N. nr. 3124/2017 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului
necesar elevilor cu tulburiri de invitare;

Ordinul comun MMFPSPV/MS/MENCS nr. 1985/1305/5805/2016 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadririi
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientirii gcolare si profesionale a copiilor
cu cerinfe educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitirii copiilor cu
dizabilitifi si/sau cerinte educationale speciale;

HG nr. 68 din 31 januarie 2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru
determinarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru finantarea de bazi a
unitafii de invitAmant preuniversitar de stat



0.M.E.N nr. 4694/2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie
Ordin Comun M.E. nr. 4869/2022 si M.S. nr. 2698/2022 privind Metodologia de
evaluare in vederea autorizirii, acreditirii si evaluirii periodice a furnizorilor de
educatie timpurie anteprescolara;

e OM. nr. 4464/2000 privind Regulamentul de organizare si functionare a
invitdamantului pregcolar;

e 0.U.G.nr. 75 /2005 privind asigurarea calititii educatiei, cu modificarile si completirile
ulterioare;

o H.G. nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetdtenilor roméini apartindnd minorititii rome pentru perioada 2024-2027;

¢ OME Nr. 7701 din 6 decembrie 2024 privind METODOLOGIA pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregirii gcolare in invagiméntul
preuniversitar.

Documente de referinti

v Obiectivele Strategiei Europa 2030, capitolul Educatie;
¥ Strategia de dezvoltare durabild a Roméniei 2030, capitolul I, Obiectivul 4: Educatie de

calitate (Hotarare nr. 877 din 9 noiembrie 2018);



v PARTEAI

PREZENTAREA GENERALA A SCOLH GIMNAZIALE NR. 6 BUCURESTI ]

Scoala Gimnaziald Nr. 6_Bucuresti este amplasatd in zona nordica a municipiului Bucuresti
in vecinatatea Aeroportului Bineasa, Parcul Her#striu si lacul Bineasa.

Structura unititii de invitamant:

In urma aplicirii prevederilor art. 9 din OMEC nr. 5595 din 25.08.2025 privind reorganizarea
unitifilor de Invifimant preuniversitar de stat din sectorul 1, municipiul Bucuresti, Scoala
Gimnaziald Nr. 6_Bucuresti preia ca structurd scolard arondatd fira personalitate juridic,
Gradinita Nr. 122 din sectorul 1. Astfel, unitatea de invdtdméant are urmatoarele niveluri de
invatdmant:

invitiimant prescolar care se desfisoar3 in urmitoarele locatii:

Strada Constantin Dobrogeanu Gherea, Nr. 74, Sector 1, Bucuresti — 3 grupe cu program
prelungit;

Sos. lon [onescu Sisesti Nr. 66-68, sector 1, Bucuresti - 3 grupe cu program prelungit;

Str. Baneasa Nr. 12, sector 1, Bucuresti - 9 grupe cu program prelungit

invitimant primar: Strada Constantin Dobrogeanu Gherea, Nr. 74, Sector 1, Bucuresti - 10
clase.

Invitamant gimnazial: Strada Constantin Dobrogeanu Gherea, Nr. 74, Sector 1, Bucuregti - 7
clase,

OFERTA EDUCATIONALA

fn anul scolar 2025 - 2026 vor functiona 32 grupe/clase din care: 15 grupe de educatie
timpurie, 10 clase de invitimant primar si 7 clase de invitimant gimnazial, cu un efectiv 662
prescolari/elevi.
Grupele de educatie timpurie au program prelungit de la ora 7.30/8.00 la 17.30/18.00.
Elevii de la invitidmant primar vor invata in intervalul orar 8.00 - 12.00/13.00, iar cei
din invatimantul gimnazial 12.00/13.00 - 18.00/19.00.
In scoald se vor preda urmétoarele limbi striine:
e Limba englezi incepand cu clasa pregititoare;
¢ Limba francez3 incepind cu clasa a-V-a.

Formatiuni de studiu - grupe/clase Numar Numir
grupe/clase | prescolari/elevi
Grupa mici - sediul C. D. Gherea (program prelungit) 1 20
Grupa mijlocie - sediul C. D. Gherea (program 1 20
prelungit) -
' Grupa mare - sediul C. D. Gherea {program prelungit) 1 23 o
Grupa mare - sediul Sisesti (program prelungit) 1 23
Grupa mijlocie - sediul Sisesti (program prelungit) 1 22
| Grupa mic - sediul Sisesti (program prelungit) 1 20
Grupa mic# - sediul Bineasa (program prelungit) 2 46
Grupa mijlocie - sediul Baneasa (program prelungit) 3 | 66 -
Grupa mare - sediul Bineasa [pl:ogram prelungit) 4 | 90
2 48

Clasa pregititoare




Clasal 2 43
Clasa all-a 2 36
Clasaalll-a 2 |41
ClasaalV-a 2 49
ClasaaV-a 2 34
ClasaaVla 2 28
Clasaa Vil-a 2 34
Clasa a VIil-a 1 14




PARTEA aIl-a

[ DIAGNOZA MEDIULUIINTERN

A.INFORMATII DE TIP CANTITATIV

1. CURRICULUM

In conformitate cu Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, invifimantul preuniversitar se deruleazi potrivit unui Curriculum
National, adaptat la nevoile specifice dezvoltirii personale a beneficiarilor primari ai educatiei,
la nevoile pietei fortei de munc3 si ale fiecirei comunititi, in baza principiului subsidiarititii, in

acord cu politicile educationale previzute de documentele agreate in comun de Guvernul

Romdniei si de insti

Planurile-cadru si programele scolare pentru unititile de invi{imant preuniversitar
sunt cele elaborate si aprobate de Ministerul Educatiei, vizind dezvoltarea §i diversificarea

competentelor cheie si globale care contureaz profilul de formare al elevului, viitor cetitean

european.

tutiile europene.

2.RESURSE UMANE

A.NUMARUL DE POSTURI DIN CADRUL $COLII GIMNAZIALE NR. 6_BUCURESTI (PERSONAL

DIDACTIC §1 NEDIDACTIC) IN ANUL SCOLAR 2025-2026

TOTAL

DIDACTIC

NEDIDACTIC

AUXILIAR

775

59

16

2.5

B. SITUATIA OCUPARII NORMELOR/POSTURILOR DIDACTICE, SCOLIT GIMNAZIALE NR.
6_BUCURESTI, IN ANUL SCOLAR 2025- 2029

Di re norme/posturi didactice acoperite cu
ki Norme/ il p i P
scolar P ostn.ri Cadre didactice
didactice | Titulari Suplinitori | Pensionari fird studii
corespunzitoare
33 24 1 1
22%222' 52.05
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C. DINAMICA POPULATIEI §COLARE

D.1. SITUATIA CUPRINDERII PRESCOLARILOR/ELEVILOR IN ANUL $COLAR 2025-2026

NIVEL

An scolar
2025-2026

Prescolar

320

Primar

210

Gimnazial

132

TOTAL GENERAL

662

3. RESURSE MATERIALE

A. SPATH DE INVATAMANT

TIPUL

2025-2026

$ili de clase/grupe

N
[=))

Laboratoare

Sald de sport

Teren de sport

Sald de mese

Cabinete/cancelarii

Bucitirie

Secretariat

Biblioteci

Rl =R o | w

Grupuri sanitare

-
N

Cabinet director

[\8]

11

TOTAL

(9]
&9

SITUATIA PRIVIND AUTORIZATIILE SANITARE DE FUNCTIONARE (ASF) LA 1 SEPTEMBRIE 2025

S b Numar de cladiri din care:
r.to e
cladiri autorizate de neautorizate | nunecesita
D.S.P. de DS.P. autorizare
1 2 =




Cauzele neacorddrii autorizatiilor sanitare:
¢ Lucriri de reabilitare
e Lipsd personalului medical din cabinetele medicale

Situatia exi . izatiilor d . lai fiu:
$coala Gimnaziald Nr. 6 nu are gutorizatie de securita 1d
Unitatea de invifamant este echlpaté cu hldranp, cu mstalatu de detectare, semnalizare

si alarmare.
Existd autorizatie DSV la locatia din Sisesti din anul scolar 2022-2023.

4. RESURSE FINANCIARE:

4.1. SURSE DE FINANTARE

® Scoala Gimnaziald Nr. 6_Bucuresti functioneaza cu fonduri de la bugetul de stat, avind ca
ordonator principal de credite Ministerul Educatiei si Cercetirii 5i ordonator secundar de
credite Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

e Scoala Gimnaziald Nr. 6_Bucuresti este ordonator tertiar de credite.

® Scoala Gimnaziald Nr. 6_Bucuresti are organizat sistemul de contabilitate propriu in
conformitate cu Legea nr. 82/1991 a contabilitafii, republicati, a OMEF nr. 1917,/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitiii institutiilor
publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu

modificdrile §i completdrile ulterioare.

ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE A CADRELOR DIDACTICE [N ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr. cadre Nr. cadre didactice Nr. cadre
Tipul de dicia Hieo validate Functia didactice
perfectionare inEcrise pentru participare didactica promovate la
la examen examen
Profesori
Invagdmant
Definitivare in prescolar
invitimant in 5 5 Profesor 3
sesiunea 2026 educatie fizicd
Profesor limba
englezi
Gradul 11 Profesor
Sesiunea 1 1 invitdmant 1
2026 prescolar
Gradul] invigimant
Sesiunea 2 2 d 2
2026 primar

12



Total 8 8 6

INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTEI $COLARE

A. REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA ANUL $COLAR 2024-

2025
DISCIPLINA
2024-2025
Limba si literatura 30
romani
Matematica 30

B. ADMITEREA iN INVATAMANTUL LICEAL DE STAT DE MASA PENTRU ANUL $COLAR
2022-2023

LRETE !g:)l:l(l“:;t;l t:(i):‘if:iaci vo:;igzl:ali tehl:i];g;icé
Total etapal 29 10 1 18
Total etapa a II-a 0
Total etapa a IlI-a 1 1 - -
TOTAL 30 11 1 18

1. CALITATEA MANAGEMENTULUI $COLAR

In anul scolar 2025-2026, echipa manageriali este formati director si director adjunct,
o echipd flexibili, cu experientd de grup, pentru transformarea initiativelor in proiecte,
organizeazi instruiri cu to{i membri si partenerii educationali implicafi in operationalizarea
obiectivelor propuse.

- Relatiile din interiorul echipei manageriale, precum si cele cu comunitatea gi partenerii
in educatie, sunt de cooperare in sensul rezolvirii si realizarii responsabile a sarcinilor, pentru
a atinge obiectivele propuse si realizarea indicatorilor de performanti proiectati.

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 6_Bucuresti, s-au respectat factorii importanti pentru
procesul educativ de calitate si anume: motivarea, schimbarea in educatie i leadershipul in
unitatea gcolara.

Astfel, un corp profesoral motivat va oferi educatie de calitate sporita si fiecare profesor
trebuie si fie implicat in generarea unui act educagional de calitate. Motivarea se face prin
responsabilizare si crearea unui sistem educational eficient.
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Schimbarea in educatie: Cadrele didactice percep schimbarea ca pe o oportunitate de
dezvoltare personald si profesionald si este nevoie si existe preocupare, din partea tuturor
factorilor determinanti din organizatia scolard, privind asumarea procesului de schimbare.
Schimbarea poate genera cresterea nivelului de performanti in educatie.

Leadership profesional - educatie performants: Leadreship inseamn3 interes pentru
promovarea unor politici educationale eficiente §i promoveazi dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice.

2. RELATIA CU COMUNITATEA (PARTENERIATE, PROIECTE) -
PROIECTE DERULATE

IMPLEMENTAREA DE PROIECTE $I PARTENERIATE CU FINANTARE
EUROPEANA

1. Atragerea de fonduri europene in cadrul programului PNRAS:

Programul National pentru Reducerea Abandonului $colar (PNRAS)

Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE)

Obiectivul general ale proiectului const3 in diversificarea si imbunititirea metodelor
de pregitire si motivare a elevilor de gimnaziu, in vederea reducerii abandonului scolar,
imbunétatirii performangelor gcolare si cresterii ratei de absolvire. Acest lucru se va realiza prin
implicarea activd a elevilor in procesul de invitare, oferindu-le 0 gami variati de activitii
extracurriculare §i servicii de consiliere profesionali pentru cadrele didactice.

Pentru atingerea acestui obiectiv general, am stabilit urmitoarele obiective specifice:

0S$1. Diminuarea numdrului de absente si a ratei de abandon scolar prin implicarea elevilor in
activititi extracurriculare si extrascolare prezentate in aceasti cerere,

0S2. Cresterea procentului de elevi care finalizeazd invatamantul gimnazial, prin
implementarea de activitati specifice.

0S3. Sprijinirea elevilor in vederea promovirii Examenului de Evaluare Nationali prin
derularea de activitdti de sprijin si recuperare descrise.

084. Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din scoali prin
participarea la cursuri i alte activitati specifice prezentate in cerere, pentru a imbunititi
calitatea procesului de predare si rezultatele scolare ale elevilor pe durata proiectului.

0S5. Imbunititirea performantelor scolare si a ratei de promovabilitate prin implicarea
elevilor din grupul tintd in activititi de sprijin educational, ore de lecturd si alte activititi
extracurriculare.

086. Utilizarea tehnologiilor informationale si digitale intr-o sali de clasj, furnizind dispozitive
IT si materiale didactice adecvate, in scopul de a motiva tof{i elevii de gimnaziu si-si
imbunétiteasca si sd-si actualizeze cunostintele pe parcursul proiectului.

Grupul tintd la care se adreseazd proiectul nostru este alcituit din toti elevii de
gimnaziu, cadrele didactice care predau la gimnaziu si parintii elevilor de la nivelul scolii noastre.

Beneficiarii directi ai proiectului sunt 454 de elevi si 30 de profesori din scoala noastr3
(numaérul beneficiarilor poate suferi modificiri in procesul de implementare, in functie de
dinamica lor)
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Beneficiarii indirecti ai proiectului includ pirintii elevilor i comunitatea locald. Prin
intermediul proiectului, acestia vor beneficia de impactul pozitiv al educatiei asupra elevilor,
contribuind astfel la dezvoltarea unei societiti mai bune §i mai echilibrate.
Prezentim activititile care se vor desfigura pe toatd durata programului:

ANULI
May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
!
L1 | Activititi MATE
]
1.1 | Activititi remediale
2 Sprijin pentru elevi prin
: oferirea de rechizite si cirti
13 Activititi de formare a cadrelor
. didactice
Activitifi extragcolare pentru
.4 . s
toti elevii
E N
n
L1 Amenajarea unui colf special
*™* | pentru lecturat, in cadrul scolii
v
Dotarea cu echipamente IT si
IV.1. | platforme educationale a unei
sili de clasa
ANUL IT
Ma J A
Nov Dec
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Activititi

1L

1 | remediale
Sprijin pentru

IL. | eleviprin

2 | oferireade
rechizite si cirti
Activititi de

II. | formarea

3 | cadrelor
didactice

1 Activititi extra-

4' scolare pentru
toti elevii

Iil
Amenajarea unui

1. | colt special

1. | pentru lecturat,
in cadrul scolii

v
Dotarea cu

v echipamente IT i

1 " | platforme

" | educationale a '
unei sili de clasa
ANUL IIT

Nr.
Cat.activ.*

Activitati MATE

Denmumirea activitatii

Durata

(luni)

Jan Feb Mar

L1

Apr

May Jun




Il
I.1 Activitdti remediale
Sprijin pentru elevi prin
1.2 ! .. . .
oferirea de rechizite si cirti
iLa Activititi de formare a cadrelor
) didactice
L4 Activitagi extrascolare pentru |
' toti elevii
n
i Amenajarea unui colf special
| - pentru lecturat, in cadrul scolii
|
v
Dotarea cu echipamente IT si
V.1, platforme educationale a unei
sdli de clasa

CULTURA ORGANIZATIONALA

Scoala Gimnaziald Nr. 6_Bucuresti isi propune schimbarea accentelor in educatie in
favoarea calitdtii procesului educational si a competentelor pe care tinerii le obtin in procesul
educational. Priorititile strategice ale Scolii Gimnaziale Nr. 6_Bucuresti sunt orientate spre
realizarea echititii in educatie, prin asigurarea educatiei de baz3 pentru toti elevii gi oferirea
unor trasee de educatie individualizatd, care si confere sansele dezvoltdrii personale si
profesionale a elevilor §i premisele inscrierii intr-un demers de integrare sociald garantati.

Cultura organizationald a Scolii Gimnaziale Nr. 6_Bucuresti este caracterizata prin ethos
profesional. Climatul organizatiei este unul deschis, caracterizat prin dinamism gi grad inalt de
angajare a membrilor institutiei; este un climat stimulativ care oferd satisfactii, relatiile dintre
membri fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc. .

Pentru construirea unei culturi organizationale puternice, conducerea SCOLII
GIMNAZIALE NR. 6_BUCURESTI a pus accentul pe valori care au favorizat schimbarea
organizatiei si anume: democratia, deschiderea spre comunitate, transparenta, comunicarea,

sensibilitatea si empatia, atitudinea pozitivi fatd de “celdlalt”, promovarea Invagarii
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permanente la toate palierele organizatiei, autonomia intelectuald si morald, indrizneala si
curajul, dar toate temperate cu un sim{ moral puternic. Totodats, dezvoltarea unei culturi
organizationale puternice, in care sunt cuprinse valori bine conturate, a implicat o identitate
colectiva gi a promovat antrenarea spiritului de echip3 in organizatie.
% Sistemul de valori:
¢ management dinamic, eficient, de calitate, cu reald deschidere cdtre
valorile comunitdtii, prin scop comun, munca in echipd, grup de egali, coeziune, onestitate,

respect, demnitate, competentd, morald, educatie.
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PARTEA alll-a

STRATEGIE

Proiectul de dezvoltare al $colii Gimnaziale Nr. 6_Bucuresti se circumscrie

obiectivelor prioritare stabilite de directiile de actiune ale Guvernului Roméniei si ale

Ministerului Educatiei, corelate cu principalele documente europene in domeniul educatiei.

Implementarea strategiei de actiune a Scolii Gimnaziale Nr. 6_Bucuresti are ca scop

obtinerea calitdtii in educaie, conform nevoilor §i exigentelor, pe care le presupun

standardele europene, dar si confirmarea valorii factorilor umani implicati: educatori si

educabili.

Etapele strategiei:

identificarea problemelor

elaborarea de proiecte si planuri de actiune
identificarea resurselor umane, financiare si de timp
aplicarea strategiei

monitorizarea modului de aplicare a strategiei

evaluarea rezultatelor si formularea concluziilor

Motivarea alegerii tintelor:

Strategia aleasd este necesarid deoarece :

fintele stabilite respectd politicile §i strategiile de dezvoltare nationale, regionale si
locale ;

este realizabild cu resursele existente si previzibile ;

evidentiazi resursele organizatiei ;

conduce la cresterea calitdtii educatiei in invitdmantul bucurestean ;

conduce la formarea unui spirit de echipd in vederea realizirii obiectivelor propuse ;

contribuie la menginerea §i consolidarea prestigiului organizatiei.



TINTE STRATEGICE — OPTIUNI STRATEGICE/DOMENII
FUNCTIONALE

Scoala Gimnaziali Nr. 6 vizeazi, prin strategia institutionald proprie, cresterea
implicarii tuturor actorilor relevanti 1a nivelul unititii de invitamant, in vederea asigurarii
educatiei de calitate, orientatd spre satisfacerea nevoilor de dezvoltare a beneficiarilor
primari ai demersului educativ si adaptat schimbirilor si nevoilor de dezvoltarea regionald,

local3 i individuald.

Vi T.1-Exercitarea unui management institutional performant.
VY T.2 - Asigurarea accesnlui copiilor la educatie timpurie.

T.3 - Coordonarea furnizirii de servicii educationale calitative pentru
beneficiarii educatiei.

+  T.4 - Monitorizarea orientdrii gcolare si profesionale in vederea exprimarii de
~ citre beneficiari a unor optiuni personale realiste, in acord cu rutele
profesionale si vocationale de actualitate §i de perspectiva.

T.5 - Consilierea cadrelor didactice in vederea dezvoltirii personale, formarii
~  profesionale si evolutiei in cariera.

.

21






MONITORIZARE-EVALUARE

Modalititi i instrumente de monitorizare a activitatilor gi de evaluare
a gradului de atingere a obiectivelor

Implementarea Proiectului de Dezvoltare Instituionald va fi realizatd de citre intregul
personal al scolii.
Monitorizarea reprezintd urmirirea descriptiva gi factuald a realizdrii proiectului si se
concentreazi pe adunarea de informatii cantitative si calitative.
Evaluarea presupune emiterea de judecai privind progresul inregistrat in vederea
atingerii obiectivelor propuse.
Se va urmiiri sistematic:
- Corespondenta intre ceea ce s-a ficut §i ceea ce s-a planificat;
- Realizarea de actiuni corective in cazul nerespectdrii termenelor sau neindeplinirii
unor indicatori de calitate.
De ce evaluim:
-Urmirim imbunititirea practicii didactice, prin stabilirea atingerii sau neatingerii tintelor
propuse, in vederea fundamentarii deciziei referitoare la schimbdrile ce trebuie sau nu
introduse in PDI;
-Realizim informarea decidentilor de la toate nivelurile si fundamentarea rezultatelor PDI
pe baza deciziilor ulterioare de nivel strategic;
- Oferim feed-back citre toate grupurile tintd si citre toti partenerii in privinta ,valorii
adidugate” prin PDI;
- Analizdm impactul PDI-ului la nivel local, judetean, national.

Ce anume urmirim si ce evaluim, pe parcursul si la sfargitul activititilor propuse:

-Progresul: gradul de avansare in raport cu obiectivele si termenele propuse.

- Costurile:concordanta/neconcordanta dintre resursele planificate si cele efectiv utilizate
(finante, de timp, dotare).

- Rezultatele:respectarea indicatorilor de realizare a obiectivelor propuse.

- Calitatea: nivelul atingerii scopului propus, ,valoarea addugatd” si ,valoarea creatd” in urma
realizirii obiectivelor.

Procesul de evaluare va fi asigurat atit de citre echipa manageriald cat si de citre
echipa de realizare -actualizare a PDI-ului prin:
- Intilniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
- Includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de
Administratie, al Consiliului Profesoral, al tuturor comisiilor;
- Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratie;
- Revizuire periodici si realizarea corectiilor necesare.
Analiza impactului asupra:
-Comunititii §int3 - la nivelul cunoagterij, al atitudinilor si al comportamentelor individuale
si de grup;
- Politicii 5i legislatiei in domeniu;
- Discursului public referitor la problematica abordata in proiect;
- Cregterii resurselor disponibile pentru continuarea sau amplificarea proiectului;



- Institutiilor implicate; un proiect institufional va afecta nu numai unitatea scolari in care se
aplicd ci si relaiile acesteia cu inspectoratul, cu autorititile locale, cu alte asociatii si
organizatii, din cadrul sistemului gcolar sau din afara lui.

- Pieti;

- Cooperarii cu alte institutii similare.

Activititile de monitorizare i evaluare vor consta in:
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Realizarea procedurilor de monitorizare a tintelor.

Discutii cu cadrele didactice si elevii asupra schimbérilor care au avut loc in
procesul de predare - invitare ~ evaluare.

Monitorizarea periodicd a implementirii actiunilor individuale.
Comunicarea actiunilor corective prin raportare la rezultatelor obtinute.
Interpretarea datelor privind nivelul de atingere a tintelor.

Stabilirea impactului asupra comunititii.

Completarea Fisei de autoevaluare si a Declaratiei de intentie.

Elaborarea unor Ghiduri pentru interviuri sau Ghiduri de observatii.
Completarea Figelor de analizi a documentelor unititii de invitiméant.
Realizarea unor produse concrete - rezultatele ,materiale” ale proiectului.
Inregistrari video si fotografii.
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